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Aanzet tot een beleidsplan 2023 — 2028

Het maken van een gedragen beleidsplan voor tenminste 5 jaren is een iteratief proces,
waarbij predikant en kerkenraad het voortouw nemen en de gemeenteleden ruimschoots de
gelegenheid krijgen te participeren. In het recente verleden hebben we als kerkenraad
verzuimd om dit proces op te starten. Enerzijds omdat we te druk bezig waren met de
dagelijkse beslommeringen van de gemeente en, anderzijds, het feit dat we geen vaste
predikant voor langere tijd hadden.

Daarom worden hierna plannen beschreven rond een aantal thema’s, die in de komende
maanden nader zullen worden uitgewerkt tot een conceptbeleidsplan, dat aan de gemeente
voor bespreking en besluitvorming zal worden voorgelegd.

De gemeente heeft roerige jaren achter de rug. Er is nu een kleine maar stabiele kerkenraad en
we verwachten een predikant die voor langere tijd verbonden wil blijven aan de gemeente. Er
is kortom een stevige grond. De komende jaren zal er worden gezaaid door een goed
programma neer te zetten, samenhang te creéren, pastoraat te versterken en ons aanbod en
identiteit bekend te maken. We hopen en verwachten dat er vervolgens geoogst zal kunnen
worden.

Kerkdiensten, gespreksgroepen overige programmaonderdelen.

De zondagsdienst is de belangrijkste bijeenkomst van bezinning en ontmoeting in de
kerkelijke week. De samenwerking met de kwartet-gemeenten voor een maandelijkse
gezamenlijke dienst wordt voortgezet, evenals de samenwerking met vijf vrijzinnige
geloofsgemeenschappen voor het zomerprogramma.

We bestuderen de mogelijkheden om een meer eigentijdse aankleding van de zondagdienst te
bereiken zonder het karakter van de diensten wezenlijk te veranderen.

Het is belangrijk, dat we werken aan maximale synergie tussen de uiteenlopende activiteiten,
die we organiseren.

Daarom hebben we besloten om jaarlijks twee thema’s te kiezen, die ontspringen uit ons
Remonstrants gedachtengoed en die niet alleen in de diensten worden uitgewerkt, maar ook
de input zullen zijn voor b.v. Koningslezingen, gespreksgroepen en andere bijeenkomsten als
b.v. filmavonden.

We stellen ons voor dat dergelijke activiteiten zullen worden gepland en gecodrdineerd door
een programmacommissie, waarin de predikant zitting heeft naast vertegenwoordigers van de
kerkenraad en de koningskamercommissie. Dit alles dient zichzelf financieel te bedruipen of,
liever nog, een bijdrage aan de inkomsten van de gemeente te leveren.

Predikant

In 2023 zal onze huidige predikant, Ds. Pieter Lootsma, met emeritaat gaan en afscheid
nemen van onze gemeente. Op het tijdstip van schrijven van dit plan is duidelijk zicht op de
aanstelling van een nieuwe predikant voor 0,5 Fte. Onze gemeente is zeer gebaat bij een
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predikant, die ruim tijd heeft voor het opstellen en mede uitvoeren van een jaarprogramma,
gemiddeld 1-2 kerkdiensten per maand invult en zorg draagt voor een actief pastoraat.

Muziek

De gemeentezang tijdens de diensten zien we als een elementair deel van de geloofsbeleving
van onze leden en vrienden. Daarnaast hebben we in de afgelopen periode veel contacten
gelegd met professionele musici/zangers, die in onze diensten het thema van de preek
muzikaal kunnen ondersteunen. Contacten met beroepsmusici geven ons toegang tot
contacten met leerlingen, die graag een kerkdienst gebruiken als bescheiden podium aan het
begin van hun carriere.

Onze vaste organist moet helaas in de loop van dit jaar om gezondheidsredenen afscheid
nemen. De zoektocht naar een nieuwe vaste organist loopt al geruime tijd, maar is tot nu toe
niet succesvol geweest. Zeker een punt van aandacht en zorg in de planperiode.

Leden en vrienden

Het aantal leden en vrienden daalt en de gemiddelde leeftijd stijgt. Reden om op zoek te gaan
naar mensen, liefst onder de 60, die geinteresseerd zijn in het remonstrants gedachtengoed en
bij onze gemeente betrokken willen zijn. Met een nieuwe predikant en een aansprekend
programma naast de diensten zitten er mogelijkheden, die we zorgvuldig moeten uitwerken.

Vrijwilligers

Een snelle analyse van ons ledenbestand leert, dat ongeveer 45% een actieve rol speelt in het
functioneren van onze gemeente. Zij vervullen rollen in commissies, houden gebouw en tuin
netjes, zorgen voor een optimaal gebruik van de kerkruimtes, verzorgen de videoregistraties
van de diensten, zijn schakel, zorgen voor bloemen voér en koffie na de dienst en nog veel,
veel meer.

Zonder hen zou de gemeente niet kunnen bestaan, maar ook in deze groep is het stijgen van
de gemiddelde leeftijd waarneembaar. Hoewel veel rollen niet echt leeftijdgebonden zijn, is
een veel gehoorde opmerking, dat jongeren het maar eens moeten overnemen. Hoewel dit een
begrijpelijke reactie is, pleiten wij er toch voor, dat ook leden boven de gemiddelde leeftijd
zich melden voor een bescheiden vrijwilligersrol. Gelukkig wordt dit door veel 80-plussers
ook zo gevoeld, getuige het feit dat uit deze groep zich 3 leden meldden na de BLV in januari.

Communicatie en PR

Met leden en vrienden communiceren we met de tweemaandelijkse Nieuwsbrief en de
tweewekelijkse digitale nieuwsbrief. Daarnaast heeft de gemeente een goede website, die ook
doorlinkt naar de site van de Landelijke Remonstranten. Het zekerstellen van de actualiteit
van de website is veel werk, dat nu op de schouders van één persoon terecht komt. Verder zijn
wij niet of nauwelijks actief op sociale media. Dat lijkt een ernstig gemis als wij jongeren en
mensen buiten onze directe kring willen bereiken. VVoorgesteld wordt om een PR commissie
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te formeren, ook om meer naamsbekendheid voor de Remonstranten Naarden-Bussum te
bereiken.

Gebouw

De kerk aan de Koningslaan blijkt telkens weer het levendige hart van onze
gemeenteactiviteiten. Het gebouw biedt ruime mogelijkheden voor diensten, grote en kleine
samenkomsten of vergaderingen en er worden ook succesvol concerten gegeven. Helaas stamt
onze kerk uit een tijd, dat er bij nieuwbouw van gebouwen met een publieke functie nog niet
erg gelet werd op de toegankelijkheid voor minder valide bezoekers. Denk daarbij aan de vele
trappen tussen de diverse ruimtes. Er zal onderzocht worden, welke eenvoudige en betaalbare
oplossingen mogelijk zijn.

Het zou mooi zijn om het gebouw voor meer (culturele) evenementen beschikbaar te kunnen
stellen. Externe partijen bespraken dergelijke plannen met de kerkenraad, maar hebben geen
fondsen om de investering voor ingrijpende aanpassingen te betalen.

Energiebesparing is door de structuur en ligging van het gebouw slechts met mate mogelijk
gebleken. Wij gaan echter door om tezamen met de Stichting Wattnu (www.wattnu.org ) meer
mogelijkheden voor energiebesparing te onderzoeken.

Financién

Met de huidige ontwikkeling van de energieprijzen, zullen die m.i.v. het jaar 2023 een
onzekere maar zeker grote post vormen op de jaarlijkse W&V rekening. Op het moment van
schrijven van dit plan is de kerkenraad drukdoende om de gevolgen van het aflopen van het
vast energiecontract, begin augustus, voor de lopende en komende begrotingen in te schatten.
De enige manier om deze kostenpost het hoofd te bieden, lijkt een verhoging van de
inkomsten. Als het gaat om vrijwillige bijdragen van leden/vrienden uiteraard een gevoelig
onderwerp, dat met de grootst mogelijke voorzichtigheid behandeld moet worden.

Verhogen van inkomsten uit verhuur lijkt beperkt mogelijk door bijvoorbeeld in de koude
maanden een energietoeslag in rekening te brengen. VVoor meer bijeenkomsten is in de agenda
weliswaar wel ruimte, maar veel huurders en interne gebruikers claimen vaak dezelfde dagen
en tijdstippen in de week. Mogelijk is daar met actief agendabeheer nog iets te bereiken.
Onlangs heeft de kerkenraad besloten naar het voorbeeld van ons omringende gemeenten om
ook van deelnemers aan gespreksgroepen, intern en extern, een bescheiden bijdrage te vragen.
We staan uiteraard open voor plannen om inkomsten te genereren.

Namens de Kerkenraad, Ard van Oosten Slingeland
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